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D o d a to k  č . l  k 
D ohode  č. 9/§52a/2015

n a  v y k o n á v a n ie  a k tiv a č n e j č in n o s ti fo rm o u  d o b ro v o ľn íc k e j s lu ž b y  a  o  p o d m ie n k a c h  p o sk y tn u tia  
p rísp e v k u  n a  v y k o n á v a n ie  a k tiv a č n e j č in n o s ti fo rm o u  d o b ro v o ľn íc k e j s lu ž b y  p rá v n ic k e j alebo

fyzickej osobe
(ďalej len ..dodatok**)

m edzi ú č a s tn ík m i:

l i r a d  p r á c e ,  s o c iá ln y c h  v e c í  a  r o d in y  D o ln ý  K u b ín
A d resa :
V  z a s tú p e n í:
IČ O :
D IČ :
B a n k o v é  sp o je n ie :

(ď a le j le n  „ ú r a d  P S V R  “ )

N á m e s tie  s lo b o d y  č . K 0 2 6  01 D o ln ý  K u b ín  
P h D r. Z u z a n o u  K rš k o v o u , r ia d ite ľ k o u  
3 0 7 9 4 5 3 6  
2 0 2 1 7 7 7 7 8 0
Š tá tn a  p o k la d n ic a . R a d lin s k é h o  3 2 . B ra tis la v a , 
č. ú č tu : S K  12 8 1 8 0  0 0 0 0  0 0 7 0  0 0 5 3  1575

O b c o u  Z á z r iv á
S íd lo : S tre d  4 0 9 . 0 2 7  05
Z a s tú p e n o u : J U D r . M a tú šo m  M n íc h o m , s ta ro s to m
IČ O : 0 0 3 1 5 0 1 0
D IČ : 2 0 2 0 5 6 1 9 0 6
B a n k o v é  s p o je n ie :  V Ú B . a .s . p o b o č k a  D o ln ý  K u b ín

č . ú č tu : S K 4 5  0 2 0 0  0 0 0 0  0 0 0 0  1762 7432  
(ď a le j len  „  o b e c “  a  s p o lu  s  ú ra d o m  P S V R  d 'a le j len  „ ú č a s tn í c i  d o h o d y “ )

D ohoda sa  m en í n a s led o v n e :
V ČI. I, sa  m en í zn e n ie  b o d u  I n asled o v n e:

Predm etom  dohody j e  ú p rav a  práv  a  pov inností účastn íkov  dohody  pri zabezpečen í realizácie 
aktivačnej Činnosti fo rm ou dobrovoľn íckej s lu žb y  (ď alej len ..dobrovoľn ícka  služba**) podľa §  52a 
zákona o  službách  zam esu ianosti (ď alej len ..príspevok**), ktorý sa  poskytuje zo zdro jov  štátneho 
rozpočtu  S lovenskej repub liky  (d 'alej len  ..§R**) a  E u ró p sk e h o  so c iá ln e h o  fo n d u  (d 'a le j len  „ E S F “ )
v zm ysle:

Z ákona č. 5/2004 Z . z. o  službách  zam estnanosti a  o  zm en e  a  dop lnen í n iektorých zákonov 
v znení neskorších  predpisov  (ď alej len ..zákon o  službách zamestnanosti**).

O p e ra č n é h o  p ro g ra m u  Z a m e s tn a n o s ť  a  so c iá ln a  in k lú z ia

P r io r i tn á  os 1 P o d p o ra  ra s tu  zam e s tn a n o s ti

O p a tre n ie  1.1 P o d p o ra  p ro g ra m o v  v  o b la s ti p o d p o ry  z a m e s tn a n o s ti  a  d lh o d o b e j 
n e z a m e s tn a n o s ti

N á ro d n é h o  p ro je k tu  E f e k t ív n y m i  s lu ž b a m i  k  o b č a n o v i

T e n t o  p r o j e k t  s a  r e a l i z u j e  v ď a k a  p o d p o r e  z  E u r ó p s k e h o  s o c i á l n e h o  f o n d u  v r á m c i  
O p e r a č n é h o  p r o g r a m u  Z a m e s t n a n o s ť  a  s o c i á l n a  i n k l ú z i a .  u  u  u  . e s f . e o v .sk
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V či. I I , s a  v b o d e  3  d o p ĺň a  tex t:

P r í s p e v o k  p o s k y t n u t ý  n a  z á k l a d e  t e j t o  d o h o d y  s a  s k l a d á  z  p r í s p e v k u  z o  Š R  a  p r í s p e v k u  
E S F . V z á jo m n ý  p o m e r  m e d z i  p r o s t r i e d k a m i  s p o lu f in a n c o v a n ia  zo  Š R  a  E S F  je  15 %  : 
8 5  % .

V  čl. IV , sa  d o p ĺň a  n a  k o n iec  b o d u  10 v e ta  v z n e n í :

V še tk y  v y ššie  u v ed en é  d o k la d y  z a  m esiac  o k tó b e r  2015  p re d lo ž iť  ú r a d u ,  n a jn e s k ô r  do 
I0 .1 1.2015

V čl. IV , s a  d o p ln a  b o d  23 v zn en í:

O z n a č iť  p r ie s to ry  p ra c o v isk a  z a m e s tn a n c o v , n a  k to rý c h  sa  m u  p o sk y tu je  p rísp e v o k  v zm ysle 
te j to  doh o d y  (p la g á tm i, sa m o le p k a m i) , in fo rm u jú c im i o  sp o lu f in a n c o v a n í z  p ro s tr ie d k o v  
E u ró p sk e h o  so c iá ln e h o  fo n d u . U v ed en é  o z n ačen ie  p o n e c h a ť  n a  p ra c o v isk u  po d o b u  t rv a n ia  te jto  
d o h o d y .

O statné články  dohody ostávajú  nezm enené.

T en to  dodatok  nadobúda p la tn o sť  dňom  je h o  podpísan ia obom a zm luvným i stranam i a účinnosť dňom  
nasledujúcim  po dni je j  zverejnenia.

Tento dodatok j e  vy h o to v en ý  v troch rovnopisoch, z  k to rých  úrad prijm e dva rovnopisy a 
zam estnáva teľ  prijm e je d e n  rovnopis.

Ú častníci dodatku  vyh lasu jú , že  sú  oprávnení ten to  dodatok  podpísať, že si ho riadne a dôsledne 
prečítali a  súh lasia s  je h o  obsahom , neuzavreli h o  v tiesni ani za zv lášť nevýhodných  podm ienok a  na 
znak  súh lasu  s  je h o  obsahom  ho v lastnoručne podpisujú.

V Dolnom  K ubíne dňa 10.9.2015

Tento p ro jek t sa realizuje vď aka podpore z  E urópskeho sociálneho fondu v rámci 
O peračného p rogram u Zam estnanosť a  sociálna inklúzia. \v w \v .e s t .g o \  sk
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