
D o d a t o k  č . l  k  

D o h o d e  č .  6 / § 5 2 / 2 0 1 5

Kód ITM S:27110130045

n a  v y k o n á v a n ie  a k tiv a č n e j č in n o s ti fo rm o u  m en ších  o b ecn ý ch  s lu ž ie b  p r e  obec 
a  o  p o d m ie n k a c h  p o sk y to v a n ia  p rísp e v k u  n a  a k tiv a č n ú  č in n o sť  fo rm o u  m enších  obecných

služieb pre obec
(d 'alej len ..dodatok")

m edzi ú č a s tn ík m i:

Ú rad  p r á c e ,  s o c iá ln y c h  v e c í  a  r o d in y  D o ln ý  K u b ín
A d re sa : N á m e s tie  s lo b o d y  č . 1, 0 2 6  01 D o ln ý  K u b ín
V  z a s tú p e n í:  P h D r. Z u z a n o u  K rš k o v o u , r ia d ite ľ k o u
IČ O : 3 0 7 9 4 5 3 6
D IČ : 2 0 2 1 7 7 7 7 8 0
B a n k o v é  s p o je n ie :  Š tá tn a  p o k la d n ic a . R a d lin s k é h o  3 2 , B ra tis la v a ,

č . ú č tu : S K 1 2  8 1 8 0  0 0 0 0  0 0 7 0  0 0 5 3  1575
(ď a le j len  „ ú r a d  P S V R  “ )

a
O b e c  Z á z r iv á
A d re sa : S tre d  4 0 9 . 0 2 7  05
Z a s tú p e n á : J U D r. M a tú š o m  M n íc h o m , s ta ro s to m
IČ O : 0 0 3 1 5 0 1 0
D IČ : 2 0 2 0 5 6 1 9 0 6
B a n k o v é  sp o je n ie : V Ú B . a .s . p o b o č k a  D o ln ý  K u b ín

č . ú č tu : S K 4 5  0 2 0 0  0 0 0 0  0 0 0 0  1762 7 4 3 2  
(ď a le j len  „  o b e c “  a  s p o lu  s  ú ra d o m  P S V R  ď a le j len  „ ú č a s tn íc i  d o h o d y “ )

D o h o d a  sa  m en í n asled o v n e :
V  čl. I, b o d e  1:

Predm etom  dohody  j e  úprava  práv a  povinnosti účastn íkov  dohody pri zabezpečen í realizácie 
aktivačnej činnosti fo rm ou m enších  obecných služieb  p re  obec podľa § 52 zákona č . §5/2004 Z.z. 
o  službách zam estnanosti a  o  zm en e  dop lnen í n iektorých zákonov v znení neskorších  predpisov  (ďalej 
len „zákon o službách zam estnanosti") v zm ysle:

O p e ra č n é h o  p ro g ra m u  Z a m e s tn a n o s ť  a  so c iá ln a  in k lú /ia  

P r io r i tn á  o s  1 P o d p o ra  ra s tu  za m e s tn a n o s ti

O p a tre n ie  1.1 P o d p o ra  p ro g ra m o v  v o b la s ti p o d p o ry  z a m e s tn a n o s ti  a  d lhodobej 
n e z a m e s tn a n o s ti

N á ro d n é h o  p r o je k tu  E f e k t ív n y m i  s lu ž b a m i  k  o b č a n o v i

V  čl. I I , s a  m en í bod  2 v  znen í:
O b e c  b e r ie  n a  v e d o m ie , ž e  f in a n č n ý  p r ísp e v o k , a  to  a j k a ž d á  j e h o  č a sť . j e  v e re jn ý m  
p ro s tr ie d k o m  S lo v e n sk e j re p u b lik y  p o d ľ a  o so b itn é h o  p re d p is u  -  § 2  p ís m . a )  z á k o n a
č. 5 2 3 /2 0 0 4  Z . z . o  ro z p o č to v ý c h  p ra v id lá c h  v e re jn e j s p rá v y  a  o  z m e n e  a  d o p ln e n í n iek to rý ch  
z á k o n o v  v  z n e n í n e s k o rš íc h  p re d p is o v  (ď a le j aj ..z á k o n  o  ro z p o č to v ý c h  p ra v id lá c h  v e re jn e j
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sp rá v y “ ). F in a n č n ý  p r ís p e v o k  p o z o s tá v a  z  p r ísp e v k u  z o  š tá tn e h o  ro z p o č tu  S R  a  z  p r ísp e v k u  
z  E u ró p sk e h o  s o c iá ln e h o  fo n d u  (E S F )  v  p o m e re  15%  : 8 5  % . N a  p o u ž it ie  tý c h to  p ro s tr ie d k o v , 
k o n tro lu  p o u ž it ia  tý c h to  p ro s tr ie d k o v  a  v y m á h a n ie  ic h  n eo p ráv  n e n é h o  p o u ž it ia  sa  v z ťa h u je  
re ž im  u p ra v e n ý  v  o s o b itn ý c h  p re d p is o c h  (z á k o n  č .  2 5 /2 0 0 6  Z . z . o  v e re jn o m  o b s ta rá v a n í 
a  o  z m e n e  a  d o p ln e n í  n ie k to rý c h  z á k o n o v  v  z n e n í  n e s k o rš íc h  p re d p is o v , z á k o n  č . 5 0 2 /2001  
o  f in a n č n e j k o n tro le  a  v n ú to rn o m  a u d ite  a  o  z m e n e  a  d o p ln e n í n ie k to rý c h  z á k o n o v  v  zn en í 
n e s k o rš íc h  p re d p is o v , z á k o n  č .  5 2 3 /2 0 0 4  Z . z . o  ro z p o č to v ý c h  p ra v id lá c h  v e re jn e j sp rá v y ) . 
O b e c  s ú č a s n e  b e r ie  n a  v e d o m ie , ž e  p o d p is o m  te jto  d o h o d y  s a  s tá v a  s ú č a s ť o u  sy s té m u  
fin a n č n é h o  r ia d e n ia  š tru k tu rá ln y c h  fo n d o v  a  z a v ä z u je  s a  a k o  p r i j ím a te ľ  p o m o c i d o d rž ia v a ť  
p ra v id lá  o p rá v n e n o s ti  v ý d a v k o v .

V či. III , sa  d o p ĺň a  b o d  13 v z n e n í :

D oručiť obci m ateriá ly  zabezpeču júce  publicitu  spo lu tlnancovan ia  poskytnutých  príspevkov 
z prostriedkov  ESF

V čl. IV , sa  d o p ln a  b o d  24 v  zn en í:

O značiť priestory obce (p lagátm i, sam olepkam i), inform ujúcim i o  spo lu financovan í aktivačnej 
činnosti z  prostriedkov F.SF. k to ré  obci doručí úrad. O značen ie  p o n ech ať  po dobu  trvan ia  aktivačnej 
činnosti.

V  čl. I V ' ,  s a  n a  k o n iec  b o d u  1 1 d o p ĺň a  v e ta  v  znen í:

V šetky vy ššie  uvedené doklady  za  m esiac ok tó b er 2015 pred ložiť  úradu, na jneskôr d o  10.11.2015 

O statné Články dohody  ostávajú  nezm enené.

Tento dodatok  nadobúda p la tn o sť  dňom  je h o  podpísan ia  o b o m a zm luvným i stranam i a  účinnosť dňom 
nasledujúcim  po dni je j  zverejnenia.

T en to  dodatok  j e  vyho tovený  v  troch  rovnopisoch, z  k torých úrad prijm e dva rovnopisy a 
zam estnávateľ pri jm e je d e n  rovnopis.

Ú častníci dodatku  vy h lasu jú , že  sú oprávnení' ten to  dodatok  podpísať, že  si ho riadne a  dôsledne 
prečítali a  súh lasia  s je h o  obsahom , neuzavreli ho v tiesn i ani za  zv lášť  nevýhodných  podm ienok a  na 
znak súh lasu  s  je h o  obsahom  h o  vlastnoručne podpisujú.

V D olnom  K ubíne d ň a  0 0.9.2015

Tento p ro jek t sa realizuje vď aka podpore z  Európskeho sociálneho fondu v rám ci 
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